Statut Niepublicznego Ztobka ,,Smoczus” w Zielonej Gérze

ROZDZIAL |

Postanowienia ogélne

§1

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki, zwanej
w dalszej czesci ztobkiem, ktérego petna nazwa brzmi: Ztobek Niepubliczny
»omoczus” Tomasz Fedyczak.

2. Organem prowadzgcym ztobek jest Tomasz Fedyczak prowadzacy dziatalno$é
gospodarczg pod nazwg Tomasz Fedyczak ,Smoczus”, ul. Chmielna 1, 65-261
Zielona Goéra, posiadajgcy NIP 9291576694, regon 080420323.

3. Siedziba ztobka znajduje sie pod adresem: 65-261 Zielona Géra, ul. Chmielna
1(oddziat Piaskowa 2a).

4. Ztobek uzywa pieczeci o tresci: NIEPUBLICZNY Zt OBEK ,SMOCZUS” 65-
001 ZIELONA GORA, ul. Chmielna 1 NIP 929 157 6694, REGON
080420323, tel. 695 869 753
NIEPUBLICZNY ZtOBEK ,SMOCZUS” 65-001 ZIELONA GORA, ul.
Piaskowa 2a NIP 929 157 6694, REGON 080420323, tel. 695 869 753.
5. Nadzor sanitarno — epidemiologiczny nad placowkg sprawujg odpowiednie stuzby

sanitarne w Zielonej Gérze.

6. Nadzor nad dziatalnoscig ztobka sprawuje Prezydent Zielonej Gory.

7. Ztobek zastrzega sobie prawo do czasowego zamkniecia placowki, w przypadku
wystagpienia zdarzen mogacych zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu Dzieci bgdz personelu
ztobka. Okres zamkniecia placéwki nie wptywa na wysoko$¢ optaty miesiecznej

za Dziecko.

§2
Ztobek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 kwietnia 2011 roku, o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U z 2011
roku, nr 45, poz. 235 z pézn. Zm.), zwanej dalej ustawa;
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 roku w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczgcych Ztobkdéw i klubow

dzieciecych (Dz.U. 2011, nr 69, poz. 367 z p6zn. Zm.);



3)

4)

1)

2)

3)
4)

5)

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 roku w
sprawie zakresu programéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie
dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. Z 2011 roku, nr 69,
poz. 368, z pozn. Zm.)

niniejszego statusu;

ROZDZIAL I
Cele i zadania ztobka oraz sposéb ich realizacji
§3

Ztobek realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw ustawy, w szczegdlnosci:
troszczy sig¢ o stan zdrowia i prawidtowy rozwgj fizyczny dzieci przez zapewnienie
im opieki, wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie
zajeé ogdlnorozwojowych;

wspomaga indywidualny rozwdj i wczesng edukacje dziecka, a w przypadku
dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci;

zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
troszczy si¢ o rozwdj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych
stosunkéw wielkosci, przestrzeni i czasu, rozwijanie myslenia, mowy oraz
zapoznanie z otaczajgcym srodowiskiem i przyrodg;

ksztattuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego
wspotzycia i wspdtdziatania w zespole réwiesnikéw, budzenie i rozwijanie uczué
przywigzania i zyczliwosci;

rozwija wyobraznie i wrazliwo$é estetyczng dzieci, uzdolnienia poprzez rozne
formy dziatalnosci plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia,
udziela dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogicznej,
tworzy warunki do wczesnej nauki;

wspotdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcje
doradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze: pomaga w rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,
udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju
uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan opiekunczych,

wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w ztobku;



8)

zapewnienia dzieciom prawidtowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.

§4

Wynikajgce z powyzszych celéw zadania ztobek realizuje w ramach nastepujgcych

obszarow:

1)

2)
3)

4)

5)

7)

8)

9)

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym Srodowisku;

rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka;

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych
szans, umacnianie wiary we witasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;
stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

rozwijanie wrazliwosci moralnej;

ksztattowanie  umiejetnosci  obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk
zachodzgcych w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i
technicznym;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i
wyrazania wkasnych mysli i przezyc;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresiji plastycznej, muzycznej, ruchowej i teatralnej;

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,

bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§5

Ztobek realizujgc zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

dobrem dziecka;
potrzebg wyrdwnania deficytow rozwojowych;

koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka.



ROZDZIAL 1l

Organizacja ztobka

§6

. Ztobek jest placowkg opiekunczo — wychowawczg zapewniajgcg opieke
i wychowanie dzieciom od 20 tygodnia zycia do ukonczenia 3 lat.

. Ztobek jest czynny przez 12 miesiecy w roku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy.

. W Ztobku sprawowana jest opieka dzienna od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 6:30 do 18:00.

§7

. Dzieci przyjmowane sg do ztobka w wyniku rekrutacji.

. Przyjmowanie dziecka do Ziobka moze nastgpi¢ w ciggu catego roku
kalendarzowego, w miare wolnych miejsc.

. Przyjecie dziecka do Ztobka nastepuje na podstawie umowy o Swiadczenie ustug
zawartej pomiedzy ztobkiem a rodzicami/ prawnymi opiekunami, lub jednym z
nich po przedstawieniu stosownej dokumentacji bedacej podstawg do uznania
oswiadczenia jednego rodzica/opiekuna prawnego za wystarczajgce.

. Warunkiem przyjecia dziecka do Zztobka oprécz kryterium wieku, podpisania

umowy jest takze wniesienie optaty rekrutacyjnej.

§8
1. Ztobek zapewnia dzieciom zapisanym do Ztobka mozliwos$é uczestnictwa w
zajeciach dodatkowych w trakcie pobytu dziecka w ztobku, zgodnie z
mozliwosciami rozwojowymi dzieci.
2. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz miesieczny plan zaje¢ ustala

i przedstawia do wiadomosci rodzicéw/ opiekundéw prawnych personel ztobka.



3. Zlobek moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i
rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb Srodowiska i mozliwosci
organizacyjnych i bazowych placowki.

4. Ztobek moze wspotpracowaé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno —

oSwiatowymi w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno — kulturalnych.

§9
1. Dzieci zapisane do ztobka mogg korzysta¢ z pieciu positkow dziennie: $niadania,
drugiego sniadania, obiadu ( |i Il danie) oraz podwieczorku.

2. Positki sg dodatkowo ptatne, zgodnie z umowa.

§10
1. Do realizacji celow statutowych ztobka placéwka posiada:
1) sale edukacyijne;
2) sale zabaw;
3) sale do odpoczynku;
4) toalety dla dzieci i dorostych;
5) szatnie dla dzieci;
6) pomieszczenie administracyjne/socjalne;
7) plac zabaw.
2.Zlobek zapewnia dzieciom wyzywienie zgodne z wymaganiami dla danej grupy
wiekowej wynikajgcymi z aktualnych norm Zzywienia dla populacji polskiej
opracowanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. Prof. Dra med. Aleksandra

Szczygta w Warszawie.

ROZDZIAL IV
Dyrektor ztobka

§ 11
Dyrektor ztobka:
1) kieruje biezgcg dziatalnoscig opiekunczo- wychowawczg, zdrowotna,
administracyjng i merytoryczng ztobka;

2) reprezentuje ztobek na zewnatrz;



3) opracowuje dokumentacje pedagogiczna,

4) zapewnia dzieciom i pracownikom merytorycznym, administracyjnym bezpieczne
i higieniczne warunki;

5) przygotowuje arkusz organizacji pracy placéwki;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do personelu;

7) gromadzi informacje o pracy personelu w celu dokonywania oceny ich pracy;

8) wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi prace ztobka;

9) prowadzi i archiwizuje dokumentacje ztobka;

10)przyjmuje i skresla dziecko z listy wychowankow;

11)proponuje zmiany w statucie ztobka;

12)zarzgdza ztobkiem wykonujgc inne zadania przewidziane dla jego stanowiska

przepisami prawa.

ROZDZIAL V

Rodzice/opiekunowie prawni i wychowankowie ztobka

§12

1. Rodzice/opiekunowie prawni i personel ztobka wspoétdziatajg ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na
dziecko oraz okreslania drogi i jego indywidualnego rozwoju poprzez
nastepujgce formy wspotdziatania:

1) zebrania rodzicéw;

2) kontakty indywidualne z personelem ztobka;

3) zajecia otwarte;

4) imprezy i uroczysto$ci potgczone z prezentacjg umiejetnosci artystycznych dzieci;

5) spotkania integracyjne i festyny.

2. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do uzyskiwania od personelu ztobka
rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepow edukacyjnych,
wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych, a takze do uzyskiwania
od personelu ztobka wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci wychowawczych i

sposobow udzielania dziecku wsparcia.



3.

Rodzice/ opiekunowie prawni sg uprawnieni do zgtaszania wtasnych propozyciji
zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty opiekuhczej, wychowawczej i

rekreacyjne;j.

§13

Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek:

1)

2)

3)

5)

6)

przestrzega¢ zawartg ze ztobkiem umowe o swiadczenie ustug oraz postanowien
statutu i regulaminu ztobka;

przyprowadzaé i odbiera¢ dziecko z placowki osobiscie lub przez pisemnie
upowazniong przez nich osobe. Upowazniona osoba przede odebraniem dziecka
jest obowigzana przedstawi¢ dowdd tozsamosci. Rodzice/ opiekunowie prawni
przejmujg petng odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe;

przyprowadzaé do ztobka wylacznie dzieci zdrowe, jak réwniez na prosbe
personelu ztobka przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz
dziecko jest zdrowe i moze uczeszcza¢ do ztobka;

informowacC o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku oraz niezwlocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze
zgtaszac opiekunowie niedyspozycje dziecka zaréwno psychiczne jak i fizyczne;
uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspodtdziatania ztobka i rodziny
dziecka majgcych na celu wiasciwy przeptyw informacji i wypracowanie
wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych;

na biezgco informowac o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontraktowego;

na biezgco Sledzi¢ informacje umieszczone na tablicy ogtoszen i stronie
internetowej ztobka;

terminowo uiszcza¢ optaty za pobyt dziecka w Ztobku i wyzywienie zgodnie
z zawartg umowag;

zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku
komfort i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki, pobyt na Swiezym powietrzy,
niezaleznie od warunkéw pogodowych oraz przebranie dziecka w razie

~problemow fizjologicznych”;

10) zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, butelki, bidony lub kubeczki —

adekwatnie do wieku dziecka;



11) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania ztobka lub ponosié¢ koszty pobytu

1.

dziecka w placéwce po godzinach zgodnie z zapisami zawartej umowy.

§14
W Ztobku nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich bez
zgody ich rodzicéw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie

dziecka.

. W Zobku nie wolno podawaC zadnych lekarstw, chyba, Zze sg to leki

podtrzymujgce funkcje zyciowe. Woéwczas rodzice / opiekunowie prawni
zobowigzani sg do ztozenia pisemnej prosby o wydanie zgody na podawanie
leku. Po otrzymaniu zgody leki mogqg by¢ dziecku podane.

Dziecko odestane ze ztobka z temperaturg lub innymi objawami choroby, na
nastepny dzien nie bedzie przyjete do ztobka.

ROZDZIAL VI

Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankéw

§ 15

. Przyjecie dziecka do Zztobka nastepuje po wypetnieniu przez rodzicow/opiekundw

prawnych kwestionariusza, podpisaniu umowy oraz uregulowaniu optaty

rekrutacyjne;j.

. W przypadku gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc

o kolejnosci zapisu dziecka decyduje kolejnos¢ zgtoszenia.

Dziecko, ktore nie zostato przyjete do ztobka wpisywane jest na wniosek rodzicéw
na liste rezerwowg. Po zwolnieniu sie miejsca w ztlobku w pierwszej kolejnosci
przyjmowane sg dzieci z listy rezerwowej zgodnie z kolejnoscig z listy. Dziecko,
ktore nie skorzysta z wolnego miejsca w ztobku jest skreslane z listy rezerwowe;j.
Przyjecie dziecka do Zztobka moze nastgpic w trakcie catego roku

kalendarzowego, w miare wolnych miejsc.

Rozwigzanie $wiadczenia ustug nastepuje w przypadkach przewidzianych

umowa, a takze jesli:



1) rodzice/ opiekunowie prawni nie przestrzegajg postanowien statutu,
regulaminu, nie wspotpracujg z personelem, nie wywigzujg sie z terminowego
regulowania naleznosci, zataili informacje o stanie zdrowia dziecka;

2) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

ROZDZIAL VI

Zrédta finansowania placéwki i zasady odptatnosci

§ 16

Dziatalnos¢ ztobka finansowana jest z nastepujgcych zrédet:

1)
2)

3)

2)

3)

optat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do ztobka;
innych zrodet takich jak dotacje z Urzedu Miasta Zielona Géra lub dotacje
Rzadowe

darowizn sponsorow na rzecz ztobka.

§17

. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku sktada sie z:

optaty rekrutacyjnej przeznaczonej na potrzeby zwigzane z funkcjonowaniem
dziecka podczas catego pobytu dziecka w ztobku;

optaty statej — niepodlegajgcej zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka
w placéwce;

optaty za wyzywienie, podlegajgcej zwrotowi w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w placéwce na warunkach

okreslonych w umowie.

. Opfate statg nalezy uiszczaC z goéry do 7 dnia kazdego miesigca na rachunek

bankowy Ztobka wskazany w umowie;

Optate za wyzywienie nalezy uiszcza¢ z dotu do 7 dnia kazdego miesigca na
rachunek bankowy ztobka wskazany w umowie

Optate bezzwrotng, rekrutacyjng nalezy uisci¢ podczas zapisu dziecka do ztobka
i podpisania umowy.

W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci ztobek jest uprawniony do
naliczania odsetek ustawowych za opdznienie, a nawet rozwigza¢c umowe bez

zachowania okresu wypowiedzenia.



RODZIAL VI

Postanowienia koncowe

§18

. Statut obejmuje swoim dziataniem w réwnym stopniu wszystkich czionkéw
spotecznosci ztobka.

. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on
zamieszczony na tablicy informacyjnej dla rodzicow w szatni placéwki oraz

udostepniany na prosbe zainteresowanych przez personel ztobka.

3. Statut zostat opracowany przez Dyrektora Ztobka.

4. Zmian w statucie dokonuje Dyrektor Ztobka.

5. Ztobek zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w statucie bez

koniecznosci wczesniejszego informowania stron.
. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Prezydenta Miasta

Zielona Goéra.

7. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Organizacje wewnetrzng ztobka okresla regulamin organizacyjny nadawany przez
Dyrektora Ztobka.

. Ztobek zgodnie z obowigzujgcym prawem, udostepnia dane osobowe dzieci i
rodzicow (imie i nazwisko, adres zamieszkania, nr PESEL, adres email oraz nr
telefonu) nastepujgcym instytucjom:

- Urzad Miasta Zielona Gora

- Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych

- Portal Emp@tia

10.W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie

odpowiednie przepisu kodeksu pracy i kodeksu cywilnego i konwencji praw

dziecka.



